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• Introduction:
Chaque Etat tente de re liser ses objectifs a travers deux moyens : soit par la

persuasion, soit par la fore. La persuasion se passe par l'art de la diplomatie. La

diplomatie regit done les r pports entre les Etats touchant a leurs interets. Cest

surtout I'art de regler pad uement les litiges internationa,ux.

Tout pays a des ambass deurs et des services a Ietranger, et chaque Etat a un

programme d'action exprime dans les declarations officielles, dans les discours, dans

les communiques de presse manant des porte-parole du gouvernement. Principes

et valeurs de l'Etat sont a a base de ses relations diplomatiques. La politique

etrangere s'adresse aux gouvynements des autres Etats, et elle est souvent reactive.

Des conventions et des r~fles regissent les activites diplomatiques et consulaires.

Protocole et systerne de pri ileges et immunites, eux, apportent le respect de la

dignite et ce, a egalite entre 1 s Etats.

La notion de representati nest primordiale, Iambassadeur represente le Chef

de l'Etat et Ie gouvernem~nt e son pays vis a vis des Etats aupres desquels il est
accredite, Certaines qualites ont requises pour sa carriere de diplomate.

Par ailleurs, les mission diplomatiques ont des aspects tres differents en

diplomatie bilaterale et en I diplomatie multilaterale, et Ibn oppose souvent

diplomatie ancie'nne et diplo atie no 11 E fait 1 di 1 'uve e. n ran, a Ip omatie est un tres vieux

metier, - mais le terme «diplo atie» nest entre dans le langage qu'a partir du XVIII

siecle- et les conditions de so exercice ont evolue a travers le temps. Lemergence

de la diplomatie nouvelle a et '1' , des anneacce eree au cours es annees 90, et nous sornmes

aujourd'hui en presence d'un diplomatie elargie qui setend sur des secteurs
diversifies.

SCPO
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• Objectifs et contenu du cou s
Lebut de ce cours est de faire cornaitre les regles, les institutions et les pratiques

diplomatiques. Nous etudiero~s la d\plom~tie sou~deux aspects: ..
_ un aspect materiel, obJectIf :\ la dIplomatle comme pohuque des relations
internationales basees sur le dr it international et qui vise a assurer les interets
(contradictoires) des Etats a tr vers les reglements pacifiques ;
_ un aspect fonctionnel : et de .des personnes en charge des missions

diplomatiques (ambassadeurs, arges d'affaires, ministres plenipotentiaires ... )

et le systeme des privileges et ·mmunites dont ils"jouissent dans l'exercice de

leurs fonctions.
Dans ce cadre, une premiere par ie traitera des regles et coutumes traditionnelles

s'appliquant a la diplomatie bilater le et les activites diplomatique:s particulieres

(rapports entre relations diplomati ues et consulaires, diplomatie ad hoc). Dans,
la seconde partie, nous nous intere serons a la diplomatie mulnlaterale (missions

aupres des Organisations internatio ales, les Hauts fonctionnaires internationaux,

les conferences internationales ... ).

• Buts et demarche pedagogi ues du cours
Ce module vise a initier les etudi nts aux savoirs qui leur seront demandes dans

lesgouvernements et leurs administr tions et dans les Organisations internationales.

Dans la perspective d'une epreuve e concours administratif, il est important de

disposer de connaissances permettan de passer le concours.

La premiere partie de chaque seance prendra la forme d'un cours magistral.

La secoade prendra la forme d'un se inaire classique OU des sujets de recherche,

prepares par les etudiants suivant un c lendrier preetabli, seront presentes oralement

et discutes en classe.
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• Plan:

~ INTRODUCTION

~ I

I

Diplomatie : definitions, e, mologie - elements historiques - codification de la

loi diplomatique - les moyens e la diplomatie - Ie proto cole - les nouvelles formes

de diplomatie.

~ PARTIE I : LES RELATI NS DIPLOMATIQUES BILATERALES

REGLES ET

PERMANENTES

ES TRADITIONNELLES DES MISSIONS

• TITRE PREMIER

ORGANISATION DE MISSIONS BILATERALES PI~RMANENTES

- Introduction

- CHAPITRE I: PRI CIPES D'ORGANISATION DES RELATIONS'

DIPLOMATIQUES

• Introduction

1- « Droit de legatio »: doctrine et etat actuel de la question

2- Les titulaires de I faculte d'entretenir des relations diplomatiques et

Iexigence du consen ement mutuel

3- Relations diploma .ques et reciprocite

4-Gradations dans les relations diplomatiques :refus temporaire d'agremer

-rappel du chef de mi sion- rappel de la mission sans rupture des relatio )'

diplomatiques.

5- Sanctions des violations du droit diplomatique: la declaration person­

non grata - la rupturi des relations diplomatiques.

6- Lorganisation des ervices diplomatiques



;

- CHAPITRE II : DES D

• Introduction
1- Les chefs des missions
2- Les Hauts Commissaires
3- La diplomatie du Saint-
4- Le Corps diplomatique
5- Le personnel des missions tiques

- CHAPITRE III : LES FONCT NS DES MISSIONS DIPLOM:ATIQUES
ET LES DEVOIRS DES DIPLOMATIQUES

• Introduction
1- Les fonctions
2- Les devoirs correlatifs
3- Les relations des missions iplomatiques avec le ministere des Affaires
etrangeres et les etrangeres

- CHAPITRE IV : ENTREE EN ONCTION ET FIN D'UNE MISSION

• Introduction
du chef de mission et celles des autres1-Procedures dentree en

membres de la mission
2- Arrivee d'un nouveau
creances, visites d'arrivee
3- Fin de mission

de mission, presentation des lettres de

- CHAPITRE V : DES

• Introduction
t- Les categories de consuls
2- La fonction consulaire : generaux

4- Vacances des postes
5- Les membres des postes
5- Le Corps consulaire
6- Les Agences consulaires

et fin d'une mission consulaire
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•
• TITRE II

LE REGIME DES PRI ILEGES ET IMMUNITES

- Introduction

- CHAPITRE I : L S PRIVILEGES ET IMMUNITES DE L'ETAT

ACCREDITANT AU PROFIT DE LA MISSION

• Introduction

1- Locaux de la missi n: acquisition - siege- emblemes

2- Inviolabilite des 10 aux et des biens de la mission

3- Inviolabilite des ar hives

4- Devoir de protectf n de l'hotel diplomatique

5- Liberte de commu ication

6- Les immunites do anieres et fiscales

- CHAPITRE II : LES ,RIVILEGES ET IMMUNITES DES DIPLOMATES

• Introduction

1- Inviolabilite de la

2- Inviolabilite de la temeure et des biens

3-Immunite de jurid ction personnelle

4- Immunite dexecut on

5- Prerogatives de co rtoisie

6- Immunites fiscales et douanieres

7- Temps de guerre

8- Passeports dip 10m tiques.

- CHAPITRE III : LES RIVILEGES ET IMMUNITES CONSULAlRES

• Introduction

1- Privileges et immu ites des locaux consulaires

2- Privileges et immu ites des consuls de carriere: inviolabilite- liberte de

communiquer avec 1 ressortissants- ternoignage en justice- exemptions

douanieres et fiscales autres privileges

3- Privileges et immu ites des consuls honoraires et des locaux diriges paf
eux.
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- CHAPITRE IV: LES PRESEA CES OFFICIELLES

• Introduction

1- Preseances entre les missio s diplomatiques

2- Preseances du Corps diplo

3 - Preseances individuelles

4 - Preseances a l'interieur des missions diplomatiques

5 - Preseances du Corps cons laire

6 - Preseances des missions ex raordinaires

7 - Preseances dans certains Eats (photocopies)

~ PARTIE II : LES ACTIVITES DIP OMATIQUES PARTICULIERJES

- Introduction

- CHAPITRE I: RAPPORTS EN RE RELATIONS DIPLOMATIQUES ET

CONSULAIRES

1- Exercice des fonctions consul ires par le poste diplomatique

2- Exercice des fonctions diplom tiques par le poste consulaire

- CHAPITRE II : LES MISSIONS PECIALES

1- Mission speciale : definition e statut

2- Une diversite de missions

- CHAPITRE III : LES ORGANIS TIONS INTER-GOUVERNEIV,lENTALES

ET LES RELATIONS DIPLOMAT QUES

1- -Les missions permanentes des Etats membres : organisation de la mission

- regime des privileges et immu

2- Les missions permanentes tiers : observateurs d'Etats non-

membres - observateurs d'ent tes non -etatiques,

3- Des fonctionnaires internation ux: caracteres de la fonction internationale

- statut des fonctionnaires intern tionaux - privileges et immunites,

4- Des conferences multilaterales : lieu - delegations - accords multilateraux,



-"

-
1- Preseances entre Org nisations internationales

2- Preseances entre fone ionnaires internationaux

3-Preseanees entre fone :'onnaires internationaux et dip1lomates: preseanees

vis-a-vis du Corps diplor atique - vis-a-vis des representants permanents des
Etats.

~ CONCLUSION GENERA; E
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• Introduction:
This course covers the main and procedures of diplomatic and

consular services. The diplomatic I s and practices that govern diplomatic and

consular relations are examined in detail, covering a wide range IOftopics and

concepts including:~ the establishmi nt and conduct of diplomatic relations, the

categoriesof diplomatic missions, t e legal position in international law of Heads

of State, Heads 01Government, Mi isters and diplomatic agents, the diplomatic

s corps, status and functions of diplo atic missions, duties of diplomatic missions,

diplomatic asylum, members of the diplomatic mission, diplomatic inviolability,

diplomatic privileges and immunitie , consular status and functions, and consular

privilegesand immunities, and the la . of treaties between nations. Both old and new

casestudies will be used as examples to illustrate the application or rnisapplication

of various concepts and laws.

• Plan:
1. History of diplomacy (Sen, p.3 +- Eileen Denza "Vienna Convention On

Diplomatic Relations)

2. Diplomacy in General

• Privileges and immunities of t :e head of a foreign state (Satow,pp.911- +

select readings on war crimes)

• The minister for foreign affairs ( atow,pp.1219-)

• The language and forms of diplo atic intercourse (Satow,ppA052-49 ;41-)



I

3. Establishment and Cond ct of Diplomatic Relations (Sen, pp.1545-)

• Opening of diplomatic relations Classesof diplomatic agents

• Concurrent accreditati n of diplomatic agents
,

• Appointment of the he d of mission

• Agrement

• Appointment of a nati nal of the receiving state

• Sizeof diplomatic miss on

• Appointment of the sta of the mission.

• Non-diplomatic staff

• Attaches

• Officesof the diplomati mission.

• Diplomatic agent proce ding to his post

• Presentation of credenti Is and calls

• The diplomatic corps a d their precedence
• Persona grata

-

4. Functions of a Diplomatic' Agent (Sen, p.4779-)
I

• Representation and neg tiation

• Reporting on the conditons and developments in the receiving state

• Protection of the interes s of the sending state and its nationals
• Promotion of friendly re ations _

• Looking after the interes I s of minorities

• Miscellaneousduties an .notarial functions

• Duty of non-interference in the internal affairsof the receiving state
., ,

5. V.Diplomatic Immunities nd Privileges (Sen,pp.80170-)

• Theoretical basis of diploi atic immunities

• Basisfor grant of diplom tic immunities in municipal law

• Steps towards codificatio and uniformity

• Reciprocity and discrimi



• Exemption from local jurisdictio

• Giving of testimony

• Waiver of immunity

• Method of claiming immunity

• Immunity from taxation

• Exemption from payment of cus I ms duties

• Other immunities and privileges

• Persons entitled to immunities a

• Non-diplomatic staff

• Private servants

• Duration of immunity

• Attacks on embassies (Satow,pp. 197198-)

• Kidnappings (Satow,pp.199203-)

• Immunities and privileges

• Inviolability

• Freedom of movement

• Freedom of communication

6. Position in Third States (Sen, pp. 1, 1181-)

• Diplomatic agents

• Non-diplomatic staff

• Diplomatic couriers

7. Term~nation of a Mission (Sen, pp" 82197-)

8. The appointment of consuls (Sato ,pp.21121S-)

9. Functions, privileges and Immunit es of Consuls (Satow,pp.216225-)

10.Nationality, Aliens and Refugees Aust, pp.179195-)

11.Asylum and Extradition (Sen, pp. 51368+- select readings)

12.The Law of Treaties (Aust, pp.511 6-)
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• Introduction:
The purpose of this is to prepare the students of Law and political

sciences to read and write in .L..I,...L:F>.L.L"'.L.L and to develop their restricted knowledge in

LANG
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legal and political terms

~ The course aims to:

• develop the students' ,,",'V.L.0.11..," n of legal and Political texts;

• develop the students' .L.I.~'.""'.L.L.L"J'. skills in the legal and political fields;

• provide the students opportunities to express by reformulating in their

own words while
1

• Plan:
~ Students are taught to

Skimming, scanning,

understanding text

distinguishing between

their skills in:

L<".LJL"_~ reading, guessing unknown words from context,

,f,UJl ....LCf .....u...., recognizing argument and counter-argument;

information and supporting detail, fact and

opinion, hypothesis versus evidence; summarizing and note-taking.

• Writing includes:

• Essaycontent and struc (patterns of organization, paragraphing, discussion

- argument/counte t, advantages and disadvantages, topic sentence

and supporting ideas, cohe..,,,....,,,, and cohesion, punctuation).

• Style (passive avoidingverbosity)

• Punctuation
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• Speaking includes:
• Seminar skills (agreeing and dis~ reeing, clarifying, questioning, concluding).

• Presentation skills (introducti ns and stating the purpose, signposting,

highlighting key points, summ ries, conclusions).

The students' competence in skills development is measured by their ability to

understand and produce written an spoken language in an educational context,

to perform the following academic tasks:

• Reading and understanding writt n academic language;

• writing assignments in an appro riate style for university study;

• listening to and comprehending spoken language (within the framework of

Breakthrough level);

• speaking to colleagues and lectur rs

~ Methods of assessment:

• Individual and group oral presen ations

• Oral interactions (including pair ork)

• Written tests and tasks of various length (memoranda, notes)

• Essays
• Listening/ viewing

• Communicating the gist of simpl reading passages

• Translation of simple texts on la .
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