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G 2
Choisir 3 guestions parmi les questions suivantes :
1. Quels sont le licu entre 1’étude et analyse de postes et les autres fonctions de la GRH ?
2. Pourquoi préfere-t-ont souvent de recruter que de former un personnel ?
3. Comment procéde-t-on pour analyser les besoins de formation au sein d’une
organisation ?
4. Définissez la remunération et son importance pour les salarié.
5. Définissez I’évaluation du personnel.

¢ sl
Choose 3 guestions from the following questions:
1- What are the traditional HR functions? Discuss the options available to firms that do not
want their HR departments to handle all of these functions.
2- What are the main reasons that firms use external recruitment sources? What are the
benefits of recruiting at vocational schools, community colleges, and universities?
3- What is the staffing function of HRM? Identify and discuss what staffing involves.
4- What are the steps involved in the recruitment process?
5- What are the primary reasons for conducting a job analysis? What individuals in a
organization typically conduct the job analysis?

SN £ 8l jaa
Ay V) g Agabgaal) o slall g (3 shal) i

Sl Gk 9,8



M1 Js¥ Jeadl) A 5 g2 (ylata) AU daalald)

2016/ 2015 I g Auabaadl a glall g (3 ghal) A
Ay o glal) anid i g
..................................................................... Jlaie¥) o I A U

 palral) alpad) SAD  Balal) —

((Obiebu ; Ailual) 3)

daly clagles
il )l all damy o U (alaial a5 Al 4l ) Al Ganadall Gul SI) Al o8 43 ¢ Add e Ao ¢ Sl o) Il e (2
g ol Gaall Laalie cadUall Jasca 13 | asladial elall ) oSS pal) (a jay (e Aglaa o) (e o) jug 58 JS 3 Aaadla
el Adlacia) 399 AlE Ul g ¢ (Amaladl andaii 538 (e 63 3ale ) LeSa DUaly ilaial Liie) 5 Claia¥l A8 (g
Qe g 5l Slen Jading (has ¢ aelean s 158 a3 Y ) Gl sall ey a1 e duadi oSa) Galay g
b 4883 3 jde (uad Waladl 3aaly s guall) Ay g pal) clalL YY) pladal) deld J i Alid) Qldall mawn ¥ (3

LAda) EDEY ALY (pe dal g G el

Ladgad L gt Lasaai £ 5381 5 Feminism cmedadl ¢ 81 sbasall by i (28U 1 J3Y) J) g
ALBUL o1a ¢ guia B 5 ALkl ol

o3 £ guia B 5AUAY odgd Lind gl Ly geat Laranal - il g 4ail) coly ot 38U 5 SEY) ) ged)
ABLLY

o AIgall) ) aBTIAl ) geai Lasanal 7 5Bl g Agiala ol A et (8L oG J) )
ALBULY 6 1A ¢ guia

Gl g Al s
L g Labead) 2 glall g (3 giad) A1)

Jaad) Gk 9,2



M1 Js¥) Suadl) A3 5 g3 (yladial AU daalal)
2016/ 2015 40 5 Aalpadd) o glad) g (5 s8a) A0S

— Aaad) A gl iy g bl gall 3 Balall —

((Obiebu ; Ailual) 3)

daly clagles
il )l all damy o U (alaial a5 Al 4l ) Al Ganadall Gul SI) Al o8 43 ¢ Add e Ao ¢ Sl o) Il e (2
g ol Gaall Laalie cadUall Jasca 13 | asladial olall ) oS el (a jay (e Aglaa o) (ie o) jug 58 JS 3 Aaadla
el Adlacia) 399 AdE Ul g ¢ (Amaladl andaii 538 (e 63 3ale ) LeSa Dby dlaial Liie) 5 Claia¥l A8 (g
Wla gl g aldl) Slen Jading (e s ¢ peilean s )58 a5k Y ) Gl sal) lay (a1 o dusds 2Sall By
i 4883 3 jde (uad Waladl 3aaly s guall) Ay g pal) clalL YY) Gladial) deld Jida Alid) Qllall maws ¥ (3

1N € gpaga— Yl

i) gall 4y gy i de ik La g8 Lgde Gudad 39 oll dua) g Auihal gal) A 31 pualic g o 443

sAdal) 5L Adiw) e cpall g A — LG

B el g8 qu aa Apaal) Al gal) £l g Akl jhagal) e Guaal) addiioy Ja -1
25al) ad) allal) 8 5] pal) a1y ) Tatiiad dlii ) Lasa  JUa¥) 138 B 4 gali Al jRanall ) oS3 S (i

o Al B3La g ALY L1 jaal) dlaia) o Aol g gua ga o ) pudal g a3l g cilliil) p guda g (R -2
IR PEPAE IR
ORaN 13 B lga S8 ) Ao il Le SRS g clgn abaia¥) g Ainll Ay gl oY) las Y 55 e AL o 5 A
fasli 3l

Jatil A Ly el 1 o3 ) cladlall L s B8 Wi g3 B 0 Aol sl e iy 0 -3
T A Al gal) fran il Ao gua gall Ja g )

Gl g Al s
L g dabad) 2 glall g (3 giad) A8

Jaad) Gk 9,2



M1 Jo¥ Sualdll _A3lE 5 g jladial AU daalald)

2016/ 2015 I g Auabaadl a glall g (3 ghal) A
Ay o glal) anid i g
..................................................................... Jlaie¥) o I A U

b _yalra duabat) il ¢ Bakal) —

((Obiebu ; Ailual) 3)

daly clagles
cAdal (Gl el deny o U8 (Alaial o8 ) 5 dansd gl ) 4l Gavadall (ul S ol 08 43 ¢ Al gyeaa o ¢ oSy of Q) e (2
g ol Gaall Laalie cadUall Jasca 13 | asladial elall ) oSS pal) (a jay (e Aglaa o) (e o) jug 58 JS 3 Aaadla
elalS Adlacia) 398 AL UL 5 ¢ (Aaalad) audati () 618 (1 63 3ale ) LS Saly adladial e ) 5 laial) deld (e
Wlie ol (5 sl Slen Taiing (ha ¢ gl sie 1y a5l Y ol Coal sall ilag (0t e A oSl Babay s
.&MJSJ«.’I&ML&M\SJ.ASJ‘53@3\%‘)3)«'43\QYNQY!QNAY\&SGJJ&#J&M\QMMY (3

AUl ALY e ) g (8 )
ApalaBY) daiil) e W i) 5 dadiadll (e W5 ]

Leiiad e sacluall Cag ylall 5 Ledlaal s Al ivall daiill e W15 D
eeliall saill Jla e liall i) 3 a8l il ge A5 -3

A A i DA e
L g Labad) a2 glall g (3 giad) A 18

o) QR 9,8



M1 Js¥) Suadl) A3 5 g3 (yladial AU daalal)
2016/ 2015 40 5 Aalpadd) o glad) g (5 s8a) A0S

— palaall allad) Sl g gan B Lilab ¢ Balal) —

((Obiebu ; Ailual) 3)

daly clagles
il )l all damy o U (alaial a5 Al 4l ) Al Ganadall Gul SI) Al o8 43 ¢ Add e Ao ¢ Sl o) Il e (2
g ol Gaall Laalie cadUall Jasca 13 | asladial olall ) oS el (ajay (e Aglaa o) e o) g8 JS 2 Aaadla
el Adlacia) 399 AlE Ul g ¢ (Amaladl andaii 538 (e 63 3ale ) LeSa DUaly ilaial Liie) 5 Claia¥l A8 (g
Qe g 5l Slen Jafing (has ¢ aelean s 158 p 3L Y 5l Gl sall ey G Lo dnadi pSall oy
b 4883 3 jde (uad Waladl 3aaly s guall) Ay g pal) clalL YY) pladal) deld J i Alid) Qldall mawn ¥ (3

1 A I o
Loy 5 sk W S0 5 3 jealaall o sad) OSSN die (e sl 5 <2011 ew\&w\wymg\jmﬁ“

mmy@\)ﬂ \.m il g Jia

Lty & pud) did) L ad s e s ) lila ) ey (oS LA plia s -
A 5all 5 Y] mllaall 5 culasaslly

Y sl e §(Laela) Ayl A sl e.\.ia.ﬁ" 3 Ll s Taay 4y sad) Ll jaadl 0 aall Jig Ja -2
?J"M a9 Akl (e aadatill L) jaan ddad el 4 gaid) g Al iy

Axd i) f ) edla ) s pia o (o) gl (ualans gaal) Jastuall Sl8) Hdau) -3

A AEN ALiod) e ) 38

se) gl 5 Al A yaall adl g 6 ga e " oall )l Waa) Ciyey e il g e WSS ]
a5 ol il ) e 30 la kit Sl dplpas sl

Ola g ¢ )aiSla y ¢ Saing 5100 JS dpulin pall L L slae W -2

aad) G gl Gl 55 ) Cagalaa s il (g Bl Al ) 5Y) delixiY) e a3 3

MY £ 8l paa
Ay V) g Agabgadd) 0 slal g (3 shal) i

Jaad) Gk 9,2



	ادارة الازمات
	ادارة المواردف+إ
	الفكر السياسي المعاصر
	المواطنة وبناء الدولة
	سياسات اقتصادية معاصرة
	قضايا في جيوبوليتيك العالم المعاصر

