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GRH (choisir 3 parmi les questions suivantes)
1- Donnez les avantages et les inconvénients des sources internes et externes du

recrutement?

2- Définissez la GPEC. Pourquoi les organisations accordent elles de plus en plus
d'importance pour la GPEC.

3- Définissez: I'activité, le poste et la profession. Ensuite discutez I'importance de I'analyse
de poste pour la gestion des ressources humaines.

4- définissez la rémunération ? ensuite discutez la relation entre le salaire et la satisfaction
des employees ?

5- Discutez I'importance de la Gestion des Ressources Humaines pour les organisations?

¢ S
HRM (choose 3 from the following questions)

1- What are the external environmental factors that affect human resource management?
Describe at least 4 factors

2- Why is it important to have a code of ethics?

3- What are the methods used to conduct job analysis? Describe each type.

4- What are the typical alternatives to recruitment that a firm may use?

5- Define corporate culture and discuss how might the following cultures affect the five HR
functions?
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