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 ـــــــ انًادج : انسهطح وػًهُح صُغ انقرار ـــــــ
 (يذج انًساتقح : ساػتاٌ (

 )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 يٍ انسؤانٍُ انتانٍُُ: سؤال واحذإختر 

 

 :انسؤال الأول

 تحذث ػٍ يراحم وخطىاخ ويقذياخ صُاػح انقرار يغ ركر واػتًاد أيخهح وقضاَا يؼاصرج.

 

 :انسؤال انخاٍَ

نهؼذَذ يٍ انًؤحراخ انذاخهُح وانخارجُح ويُها ػهً سثُم انًخال صُاػح انقرار  ػًهُح تخضغ

 تركُثح وهُكهُح انُظاو انسُاسٍ انقائى.

: إجراء ػرض تحرَرٌ يقارٌ نصُاػح انقرار تٍُ دونتٍُ يختهفتٍُ يٍ حُج تركُثح انًطهىب

 انُظاو وهًا سىرَا وانًًهكح انؼرتُح انسؼىدَح.
 

 

 
  

   انفرع انخانج يذَر    

 كهُح انحقىق وانؼهىو  انسُاسُح والادارَحن

  

 

  د.وهُة الاسثر                                     
 

 ، وفي المكان المخصص لذلك . فقطممنوع على الطالب ان يكتب على ورقة الاسئلة  سوى اسمه ورقم امتحانه   (1
 ، انه قد تسلم الكراس المخصص له ) عليه اسمه ورقم امتحانه( قبل ان يعمد المراقب الى لصقه . على مسؤوليتهتأكد ، على الطالب ان ي (2

او هحاولت غش ٌعرض الورتكب الى الغاء اهتحاًه . فارا ضبط الطالب هتلبسا بالغش طرد فىرا  كل تسوٌر او غش يلاحظح :

 .تهغً دورج ايتحاَه تكايهها هي قاًىى تٌظٍن الجاهعت ( ، وبالتالً  36وا ) هادة هي قاعت الاهتحاى واعتبر اهتحاًه باطلا حك

 . ونى يغهقاوٌطبق الحكن ًفسه على : هي ٌعاًذ الوراقبٍي او لا ٌلتسم فىرا بتىجٍهاتهن ؛ وهي ٌحتفظ بجهاز الخلٍىي 

 ونًذج اقصاها خًس ػشرج دقُقح فقط. لا َسًح نهطانة انًتأخر تذخىل قاػح الايتحاٌ إلا تانحالاخ انضرورَح انقصىي (3

 

 تؼهًُاخ هايح
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 ـــــــ انًادة : انقانىٌ اندستىرٌ انعاو ـــــــ
 (يدة انًسابقت : ساعتاٌ (

 )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :من الاسئمة الأربعة التالية سؤاليناختر 

ما ىي الفدرالية؟ وما ىي مبادئ الدولة الاتحادية؟ وىل تتشابو الفدرالية والكونفدرالية عمى  -1
 الصعيد الدولي؟

 

لديمقراطية المباشرة والديمقراطية شبو المباشرة، وتحدث عن الوسائل التي تمارَس ميّز بين ا -2
 من خلاليا ىذه الأخيرة.

 

 ما ىو النظام البرلماني، وما ىي عناصر ىذا النظام؟ -3
 

 كيف ينشأ العُرف الدستوري؟ وىل يمكن لو أن يفسر أو يكمل أو يعدل الدستور المدون؟ -4
 
 

 
 

 

   انفرع انثانث يدَر    

 كهُت انحقىق وانعهىو  انسُاسُت والادارَتن

  

 

  د.وهُب الاسبر                                     
 

 

 ، وفي المكان المخصص لذلك . فقطممنوع على الطالب ان يكتب على ورقة الاسئلة  سوى اسمه ورقم امتحانه   (1
 ، انه قد تسلم الكراس المخصص له ) عليه اسمه ورقم امتحانه( قبل ان يعمد المراقب الى لصقه . على مسؤوليتهتأكد ، على الطالب ان ي (2

او هحاولت غش ٌعرض الورتكب الى الغاء اهتحاًه . فارا ضبط الطالب هتلبسا بالغش طرد فىرا  كل تسوٌر او غش يلاحظت :

 .تهغً دورة ايتحانه بكايهها هي قاًىى تٌظٍن الجاهعت ( ، وبالتالً  36وا ) هادة هي قاعت الاهتحاى واعتبر اهتحاًه باطلا حك

 . ونى يغهقاوٌطبق الحكن ًفسه على : هي ٌعاًذ الوراقبٍي او لا ٌلتسم فىرا بتىجٍهاتهن ؛ وهي ٌحتفظ بجهاز الخلٍىي 

 ونًدة اقصاها خًس عشرة دقُقت فقط. لا َسًح نهطانب انًتأخر بدخىل قاعت الايتحاٌ إلا بانحالاث انضرورَت انقصىي (3

 

 تعهًُاث هايت



  
 

ايخحبٌ َهبئي انفصم الاول                                                                     انجبيعت انهبُبَيت                                                                  
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 ـــــــ انًبدة : حبريخ نبُبٌ انسيبسي انحديذ ـــــــ
 (يدة انًسببقت : سبعخبٌ (

 )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :تانخبنييٍ الاسئهت انزلارت إخخر سؤانيٍ 

 

 انسؤال الأول:

 ححدد عٍ َهبيت الايبرة انشهببيت وحداعيبحهب عهً انحيبة انسيبسيت انهبُبَيت.  -

 

 انسؤال انزبَي:

 بيٍ نبُبٌ وفرَسب وأهى يب جبء فيهب. 1936ححدد عٍ يعبهدة  -

 

 انسؤال انزبنذ:

-1845-1840ححدد عٍ دور اندول الأوروبيت في الأحداد انخي حصهج في أعىاو  -

 في نبُبٌ وأرر ذنك عهً انحيبة انسيبسيت انهبُبَيت. 1860
 

 

 

 

 

   انفرع انزبنذ يدير    

 داريتكهيت انحقىق وانعهىو  انسيبسيت والان

  

 

 

  د.وهيب الاسبر                                     
 

 

 

 ، وفي المكان المخصص لذلك . فقطممنوع على الطالب ان يكتب على ورقة الاسئلة  سوى اسمه ورقم امتحانه   (1
 له ) عليه اسمه ورقم امتحانه( قبل ان يعمد المراقب الى لصقه . ، انه قد تسلم الكراس المخصص على مسؤوليتهعلى الطالب ان يتأكد ،  (2

او هحاولت غش ٌعرض الورتكب الى الغاء اهتحاًه . فارا ضبط الطالب هتلبسا بالغش طرد فىرا  كل تسوٌر او غش يلاحظت :

 .حهغً دورة ايخحبَه بكبيههب ً هي قاًىى تٌظٍن الجاهعت ( ، وبالتال 36هي قاعت الاهتحاى واعتبر اهتحاًه باطلا حكوا ) هادة 

 . ونى يغهقبوٌطبق الحكن ًفسه على : هي ٌعاًذ الوراقبٍي او لا ٌلتسم فىرا بتىجٍهاتهن ؛ وهي ٌحتفظ بجهاز الخلٍىي 

 لا يسًح نهطبنب انًخأخر بدخىل قبعت الايخحبٌ إلا ببنحبلاث انضروريت انقصىي ونًدة اقصبهب خًس عشرة دقيقت فقط. (3

 

 حعهيًبث هبيت



  
 

ايتحاٌ نهائٍ انفصم الاول                                                                     انجايعح انهثنانُح                                                                  
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 ـــــــ انًادج : يثادئ الإقتصاد انسُاسٍ ـــــــ
 (يدج انًساتقح : ساعتاٌ (

 )  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 )علايح عهً الإجاته انصحُحه( )خًسح علاياخ( إختر انجىاب انصحُح و ترر الإجاته :ًالأون انًجًىعه
 

 ذفرشض ّظشٌٔ اىَْفؼٔ أُ ٕذف اىَسرٖيل ٕ٘ ذؼظٌٍ: -1

a. اىَْفؼٔ اىنيٍح 

b. اىَْفؼٔ اىسذٌح 

c. ًدخئ اىصاف 

d. ٍٔأستازٔ اىصاف 

 % ٌؤدي إىى اّخفاض اىنٍَٔ اىَطي٘تٖثْسثح:11فئُ إسذفاع اىسؼش ّسثٔ  5إرا ماّد اىَشّٗٔ اىسؼشٌٔ ىيطية ًٕ  -2

a. 11% 

b. 2% 

c. 51% 

d. 5% 

 ػْذٍا ٌْخفط اىؼشض ٍِ سيؼح فئُ سؼش اىر٘اصُ ....... ٗ مٍَح اىر٘اصُ...... -3

a. ٌشذفغ, ذْقص 

b. ذْخفط, ذضٌذ 

c. ذْخفط, ذْقص 

d. ٌشذفغ, ذضٌذ 

 اىرناىٍف اىثاترح اىنيٍح ًٕ: -4

a. اىرناىٍف اىظإشج 

b.  اىَرؼيقح تئّراج اىسيغاىرناىٍف 

c. اىرناىٍف اىرً ذضداد تضٌادج الإّراج 

d. اىرناىٍف اىرً لا ذرغٍش ترغٍش الإّراج 

 ٌسذز ذْاقص اىغيح أٗ ذْاقص الإّراج اىسذي ػْذٍا -5

a. ٌرْاقص الإّراج ٍغ صٌادج خٍَغ ػْاصش الإّراج 

b. ٌرْاقص الإّراج ٍغ ذضاٌذ خٍَغ ػْاصش الإّراج اىَرغٍشج 

c. و ٍِ ّسثح اىضٌادج فً خٍَغ ػْاصش الإّراجٌضٌذ الإّراج تْسثٔ أق 

d. ٌٔرْاقص اىْاذح اىسذي ىؼْصش الإّراج اىَرغٍش ػْذ صٌادذ 

 ، وفي المكان المخصص لذلك . فقطممنوع على الطالب ان يكتب على ورقة الاسئلة  سوى اسمه ورقم امتحانه  (1
 ، انه قد تسلم الكراس المخصص له ) عليه اسمه ورقم امتحانه( قبل ان يعمد المراقب الى لصقه . على مسؤوليتهعلى الطالب ان يتأكد ، (2

اٗ ٍساٗىح غش ٌؼشض اىَشذنة اىى اىغاء اٍرسأّ . فارا ظثط اىطاىة ٍريثسا تاىغش طشد ف٘سا  مو ذضٌٗش اٗ غش يلاحظح :

 .تهغً دورج ايتحانه تكايهها ُ٘ ذْظٌٍ اىداٍؼح ( ، ٗتاىراىً ٍِ قاّ 63ٍِ قاػح الاٍرساُ ٗاػرثش اٍرسأّ تاطلا زنَا ) ٍادج 

 . ونى يغهقاٌٗطثق اىسنٌ ّفسٔ ػيى : ٍِ ٌؼاّذ اىَشاقثٍِ اٗ لا ٌيرضً ف٘سا تر٘خٍٖاذٌٖ ؛ ٍِٗ ٌسرفظ تدٖاص اىخيٍ٘ي 

 عشرج دقُقح فقط.لا َسًح نهطانة انًتأخر تدخىل قاعح الايتحاٌ إلا تانحالاخ انضرورَح انقصىي ونًدج اقصاها خًس (3

 

 تعهًُاخ هايح



  
 

-2- 

 

 )خًسح علاياخ( :حانثانُ انًجًىعه

 ػلاٍاخ( 3) ػشف اىطية ثٌ ذنيٌ ػِ اىؼ٘اٍو اىَسذدج ىٔ -

 )ػلاٍراُ( خصائصٖاأستؼٔ ٍِ ػشف اىَشنئ الإقرصادٌٔ ثٌ ذنيٌ ػِ  -

 

 )عشرج علاياخ( :حانثانث انًجًىعه

 ٌ٘ظر اىدذٗه اىراىً اىرغٍش فً الإسرٖلاك اىفشدي لأزذ اىؼائلاخ ٍِ اىشاي اىقٖ٘ج ٗ اىسنش ػْذٍا ٌشذفغ سؼش اىشاي -1

 

 سعر تغُر قثم انًطهىتح انكًُح

 انشاٌ

 سعر تغُر تعد انًطهىتح انكًُح

 انشاٌ

 انكًُح انسعر انكًُح انسعر

 5 14 15 12 انشاٌ

 31 8 21 8 انقهىج

 25 6 35 6 انسكر

 :انًطهىب

 )ػلاٍراُ( ؟ اىسيغ ىٖزٓ اىطية ٍْسٍْاخ أسسٌ  -

 )ػلاٍراُ( ؟ اىسنش ٗ اىشاي تٍِ ٍا ثٌ ، اىقٖ٘ج ٗ اىشاي تٍِ اىطية فً اىرغٍش فسش -

 

 تالإظافح  ٕنراساخ 5 ب اىَقذسج ٗ ٍسذٗدج تَسازح  T الأسض ػْصش إسرخذاً ٌرطية Q اىسث٘ب صساػح أخو ٍِ -2

 اىنيً الإّراج فً اىرغٍش ذ٘ظٍر ٌَنِ ٗتاىراىً ، اىساخح زسة إسرخذاٍا ذرفاٗخ اىرً ٗ L  اىؼاٍيح اىٍذ ػْصش إىى

 : اىراىً اىدذٗه خلاه ٍِ اىؼاٍيح اىٍذ ػْصش فً ىيرغٍش اىَقاتو

 

 

 

 

 :نًطهىبا

 )ػلاٍراُ( أٗخذ الإّراج اىَر٘سط ٗ اىسذي ىؼاٍو اىؼَو -

 )ػلاٍراُ( إسسٌ ٍْسْى الإّراج اىنيً ٗ اىَر٘سط ٗ إششذ ٕزٓ اىَْسٍْاخ -

 )ػلاٍراُ( ٍا اىزي ٌْص ػئٍ قاُّ٘ اىغئ اىَرْاقصٔ ٗ ٍِ أٌِ ٌثذأ ٍفؼ٘ىٔ -

 زظاً ٍ٘فقاً 

 
   انفرع انثانث يدَر             

 انحقىق وانعهىو  انسُاسُح والادارَحكهُح ن

  

 

 د.وهُة الاسثر                                     

 T 5 5 5 5 5 5 5 5 5الأرض 

 L 0 1 2 3 4 5 6 7 8 انعًم

 Q 0 3 8 12 15 17 17 16 13 يستىي الإنتاج
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 ـــــــ انًبدح : يجبدا فٍ انمىاٍَُ الإَزخبثُخ ـــــــ
 (يذح انًسبثمخ : سبػزبٌ (

 )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 يٍ الأسئهخ انزبنُخ، وػبنج انًسأنخ: سؤالاا إخزش 
 

 الإَزخبة انفشدٌ.َظبو  إششح -1

 .ركهى ػٍ انمُىد ػهً انزششخ انزٍ رفشضهب ثؼض انزششَؼبد الإَزخبثُخ -2
 

 إفزشاضُخ:يسأنخ 
 دصهذ الإَزخبثبد انُُبثُخ كًب هى يذذد فٍ انمبَىٌ الإَزخبثٍ ػهً َىيٍُ يززبنٍُُ.

فٍ انُىو الأول رُبفسذ لائذزبٌ يكزًهزبٌ ويششخ يُفشد نًمء اصٍُُ يٍ انًمبػذ انضًبَُخ انًخصصخ 

ٌ انُظبو انُسجٍ هى نهذائشح الإَزخبثُخ ورنك ػهً أسبس انُظبو الأكضشٌ انجسُظ، أيب فٍ انُىو انزبنٍ فئ

 انزٌ رُبفسذ  وفك أدكبيه انهىائخ انسزخ انًكزًهخ انؼذد.

% 40ػهً  N% يٍ الأصىاد، انمبئًخ 50ػهً  Mكبَذ دصُهخ انُىو الأول دصىل انمبئًخ 

 %.10وانًششخ أدًذ ػهً 

 صىربا  A  42000 أيب انُىو انزبنٍ فمذ َبنذ فُه انمبئًخ:

      B  31000  صىربا 

      C  22000  صىربا 

      D  15000  صىربا 

      E  10000  صىربا 

 

 َزخبثبد؟ لإَزخبثٍ انزٌ جشد ػهً أسبسه ادذّد انُظبو الإ -1

 يب هٍ َزُجخ انُىو الأول يٍ الإَزخبثبد؟ -2

يب هٍ انُزبئج الأونُخ نلإَزخبثبد فٍ انُىو انضبٍَ؟ ويب هٍ َزُجزهب انُهبئُخ ثؼذ رىصَغ انجمبَب ػهً  -3

 %.2نضلاس طشق يخزهفخ؟ ػهًبا أٌ انمبَىٌ الإَزخبثٍ لذ دذد َسجخ انذسى ثــ انمىائى وفمبا 

 يب هى سأَك ثهزا انمبَىٌ نجهخ ػذانخ انزًضُم؟ -4
 

 كهُخ انذمىقنانفشع انضبنش  يذَش    

  

  

  د.وهُت الاسجش                                    
 

 ، وفي المكان المخصص لذلك . فقطن يكتب على ورقة الاسئلة  سوى اسمه ورقم امتحانه  ممنوع على الطالب ا (1
 ، انه قد تسلم الكراس المخصص له ) عليه اسمه ورقم امتحانه( قبل ان يعمد المراقب الى لصقه . على مسؤوليتهعلى الطالب ان يتأكد ،  (2

الغاء اهتحاًه . فارا ضبط الطالب هتلبسا بالغش طرد فىرا او هحاولت غش ٌعرض الورتكب الى  كل تسوٌر او غش يلادظخ :

 .رهغً دوسح ايزذبَه ثكبيههب هي قاًىى تٌظٍن الجاهعت ( ، وبالتالً  36هي قاعت الاهتحاى واعتبر اهتحاًه باطلا حكوا ) هادة 

 . ونى يغهمباز الخلٍىي وٌطبق الحكن ًفسه على : هي ٌعاًذ الوراقبٍي او لا ٌلتسم فىرا بتىجٍهاتهن ؛ وهي ٌحتفظ بجه

 لا َسًخ نهطبنت انًزأخش ثذخىل لبػخ الايزذبٌ إلا ثبنذبلاد انضشوسَخ انمصىي ونًذح الصبهب خًس ػششح دلُمخ فمظ. (3

 

 رؼهًُبد هبيخ
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 2012/  2012                                     كهيت انحمىق وانعهىو انضياصيت والاداريت                                
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                      ..............................................................................:  رقن الاهتحاى                                    ............................................................................. : اسن الطـالب
                                                                                                      

 ـــــــ انًادة : يدخم انً انعهىو انماَىَيت ـــــــ
 (يدة انًضابمت : صاعتاٌ (

 )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 :، وأجب عٍ واحد يُهًاانتانييٍ صؤالاً يٍ انضؤانيٍإختر 

 

 :انضؤال الاول

 تحدث عٍ يدارس تفضير انماَىٌ انىضعي؟ -

 

  :انضؤال انثاَي

 ؟ا يطبكّ انماضي نحم انُزاع عُد اَتفاء انُص انماَىَيياذ  -
 

 

 

 

 

   انفرع انثانج يدير    

 كهيت انحمىق وانعهىو  انضياصيت والاداريتن

  

 

  د.وهيب الاصبر                                     
 

 

 

 

 ، وفي المكان المخصص لذلك . فقطوى اسمه ورقم امتحانه  ممنوع على الطالب ان يكتب على ورقة الاسئلة  س (1
 ، انه قد تسلم الكراس المخصص له ) عليه اسمه ورقم امتحانه( قبل ان يعمد المراقب الى لصقه . على مسؤوليتهعلى الطالب ان يتأكد ،  (2

لطالب هتلبسا بالغش طرد فىرا او هحاولت غش ٌعرض الورتكب الى الغاء اهتحاًه . فارا ضبط ا كل تسوٌر او غش يلاحظت :

 .تهغً دورة ايتحاَه بكايهها هي قاًىى تٌظٍن الجاهعت ( ، وبالتالً  36هي قاعت الاهتحاى واعتبر اهتحاًه باطلا حكوا ) هادة 

 . ونى يغهماوٌطبق الحكن ًفسه على : هي ٌعاًذ الوراقبٍي او لا ٌلتسم فىرا بتىجٍهاتهن ؛ وهي ٌحتفظ بجهاز الخلٍىي 

 يضًح نهطانب انًتأخر بدخىل لاعت الايتحاٌ إلا بانحالاث انضروريت انمصىي ونًدة الصاها خًش عشرة دليمت فمط.لا  (3

 

 تعهيًاث هايت
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 انعهىو انسُبسُتقسى  انفرع انثبنث                                                                                                                 

   ..............................................................................:  رقن الاهتحاى                                    ............................................................................. : اسن الطـالب

 ـــــــيدخم انً عهى الإدارة ) اَكهُزٌ(انًبدة : ـــــــ 
 (يدة انًسببقت : سبعتبٌ (

 )  

 

 

 

 

 

 

 
 

 (اَكهُزٌ) 

 أجب عهً انًجًىعبث انتبنُت       
 

 

 انًجًىعت الأونً:  إختر الإجببت انصحُحت 
 

1. When a manager monitors the work performance of workers in his department to determine if the quality of their 
work is 'up to standard', this manager is engaging in which function? 

a. Planning  b. Organizing  
c. Controlling  d. Leading 

 

 2. Planning involves the following:  

a. Assigning tasks b. Defining goals 

c. Determining appropriate tasks and resources d. Making corrections  

 

3. Organizing involves the following: 

a. Motivating employees b. Setting goals 

c. Monitoring employees’ activities d. Grouping tasks into departments 

4. Leading involves the following: 

a. Assigning tasks  
b. Keeping the organization on track toward its 

goals  
c.   

c. Monitoring employees' activities d. Use of influence   

 

5. Controlling involves the following: 

a. Monitoring employees' activities b. Defining goals   

c. Determining appropriate tasks and resources  d. Assigning tasks  

 

 

 

 ، وفي المكان المخصص لذلك . فقطممنوع على الطالب ان يكتب على ورقة الاسئلة  سوى اسمه ورقم امتحانه   (1
 ، انه قد تسلم الكراس المخصص له ) عليه اسمه ورقم امتحانه( قبل ان يعمد المراقب الى لصقه . على مسؤوليتهعلى الطالب ان يتأكد ،  (2

هحاولت غش ٌعرض الورتكب الى الغاء اهتحاًه . فارا ضبط الطالب هتلبسا بالغش طرد فىرا او  كل تسوٌر او غش يلاحظت :

 .تهغً دورة ايتحبَه بكبيههب هي قاًىى تٌظٍن الجاهعت ( ، وبالتالً  36هي قاعت الاهتحاى واعتبر اهتحاًه باطلا حكوا ) هادة 

 . ونى يغهقببتىجٍهاتهن ؛ وهي ٌحتفظ بجهاز الخلٍىي  وٌطبق الحكن ًفسه على : هي ٌعاًذ الوراقبٍي او لا ٌلتسم فىرا

 لا َسًح نهطبنب انًتأخر بدخىل قبعت الايتحبٌ إلا ببنحبلاث انضرورَت انقصىي ونًدة اقصبهب خًس عشرة دقُقت فقط. (3

 

 تعهًُبث هبيت



  
  

 

 انًجًىعت انثبَُت: اربط بٍُ انعبيىدٍَ 

1. Goal  a. It is  knowledge  in  activities  involving  methods, processes, and procedures 

2. Human Skills b. It is the ability to work with people 

3. Decision Making  c. It is the ability to see the “big picture”, to recognize significant elements in a 

situation and to understand the relationships between elements.  

4. Design Skills d. It is  the  ability  to  solve  problems  in  ways  that  will benefit  the  enterprise   

5. Management by 

Objectives  

e. It is a transfer of information from the sender to the receiver with the 

information being understood by both the sender and the receiver. 

6. Power f. It is the ability of individuals or groups to induce or influence the beliefs or 

actions of other persons or groups 

7. Organization 

Structure 

g. Designed to clarify who is to do what tasks and who is responsible for what 

results 

8. Conceptual skills h. It is defined as selection of a course of action from among alternatives.  It is at 

the core of planning.   

9. Communication i. It is a comprehensive managerial system that integrated many key 
managerial activities in a systematic manner and that is consciously directed 
to work for effective and efficient achievement of organizational and 

individual objectives. 
10. Technical Skills j. It is the end towards which activity is aimed or they are the results to 

be achieved. 

 
 انًجًىعت انثبنثت: أجب عهً الأسئهت انتبنُت 

1. Define management 

2. Identify the various functions of management  

3. Define an objective 

 

 

     

   انفرع انثبنث يدَر

 كهُت انحقىق وانعهىو  انسُبسُت والادارَتن

  

 

  د.وهُب الإسبر                                     
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 انفرع انثبنث                                                                                          قسى انعهىو انسيبسيت                        

   ..............................................................................:  رقى الايخحاٌ                                    ............................................................................. : اسى انطـانب
                                                                                                      

 ـــــــ انًبدة :يدخم انً عهى انسيبست  ـــــــ
 (يدة انًسببقت : سبعتبٌ (

 )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :الآتيتالأسئهت  يٍ يٍسؤان إختر

 
 انُظرٌاث انخً حفسر َشأة انذونت .  -1

يٍ انكٍاَاث انبسٍطت إنى انًجخًعاث انًعقذة انحذٌثت، كاَج َشأة انسهطت يٍ اهى احذاد انخارٌخ  -2

 لاجخًاعً وانسٍاسً. ححذد عٍ انضرورة انعقلاٍَت نهسهطت.ا

 عصر انُهضت.خلال حكهى عٍ أبرز يساهًاث كمٌ يٍ هىبس ويىَخسكٍى فً انًسأنت انسٍاسٍت  -3

 

 
 

 

 

 

   انفرع انثبنث يدير    

 كهيت انحقىق وانعهىو  انسيبسيت والاداريتن

  

 

  روهيب الاسبد.                                     
 

 

 

 ، وفي المكان المخصص لذلك . فقطممنوع على الطالب ان يكتب على ورقة الاسئلة  سوى اسمه ورقم امتحانه   (1
 ، انه قد تسلم الكراس المخصص له ) عليه اسمه ورقم امتحانه( قبل ان يعمد المراقب الى لصقه . على مسؤوليتهعلى الطالب ان يتأكد ،  (2

او يحاونت غش ٌعرض انًرحكب انى انغاء ايخحاَه . فارا ضبظ انطانب يخهبسا بانغش طرد فىرا  كم حسوٌر او غش يلاحظت :

 .تهغً دورة ايتحبَه بكبيههب يٍ قاَىٌ حُظٍى انجايعت ( ، وبانخانً  33يٍ قاعت الايخحاٌ واعخبر ايخحاَه باطلا حكًا ) يادة 

 . ونى يغهقبذ انًراقبٍٍ او لا ٌهخسو فىرا بخىجٍهاحهى ؛ ويٍ ٌحخفظ بجهاز انخهٍىي وٌطبق انحكى َفسه عهى : يٍ ٌعاَ

 لا يسًح نهطبنب انًتأخر بدخىل قبعت الايتحبٌ إلا ببنحبلاث انضروريت انقصىي ونًدة اقصبهب خًس عشرة دقيقت فقط. (3

 

 تعهيًبث هبيت
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 ـــــــ انًبدة : يُهجيت انبحث انعهًي ـــــــ
 (يذة انًسببقت : سبعتبٌ (

 )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أجب عٍ ثلاثت يٍ الأسئهت انخًست الآتيت:

 

 approche انُىعٍح انًقارتحأو  approche quantitative انكًٍح  انًقارتحفً يجال انثحث انعهًً تعتًذ إيا  -1

qualitative  يسٌج يٍ انطرٌقتٍٍ. َاقش انطرٌقح انُىعٍح.أو 

 Maurice Duvergerَاقش يقارتح . الأمبيريقية قفزة نوعية في مجال البحث العممي تشكل -2

 الأيثٍرٌقٍح فً دراسته نلأحساب انسٍاسٍح.

ة الإستفادة من هذين الكونين بما لقائمة بين العموم الطبيعيّة والعموم الإنسانيّة، وكيفيّ اناقش العلاقة  -3
 يضمن تحقيق الفعالية المجتمعية القصوى.

أهمية محورية. ناقش معالم هذه  La Question de la rechercheيتبوأ السؤال في العممية البحثية  -4
 الأهمية مدعّما إجابتك بأمثمة عممية.

البارادايم  postulatsول أسس ، وتناparadigme idéologiqueناقش مفهوم البارادايم الأيديولوجي  -5
 الميبرالي. 

 
 

 

   انفرع انثبنث يذير    

 كهيت انحقىق وانعهىو  انسيبسيت والاداريتن

  

 

  وهيب الاسبرد.                                     

 ، وفي المكان المخصص لذلك . فقطنه  ممنوع على الطالب ان يكتب على ورقة الاسئلة  سوى اسمه ورقم امتحا (1
 ، انه قد تسلم الكراس المخصص له ) عليه اسمه ورقم امتحانه( قبل ان يعمد المراقب الى لصقه . على مسؤوليتهعلى الطالب ان يتأكد ،  (2

طرد فىرا  او يحاونح غش ٌعرض انًرتكة انى انغاء ايتحاَه . فارا ضثط انطانة يتهثسا تانغش كم تسوٌر او غش يلاحظت :

 .تهغً دورة ايتحبَه بكبيههب يٍ قاَىٌ تُظٍى انجايعح ( ، وتانتانً  33يٍ قاعح الايتحاٌ واعتثر ايتحاَه تاطلا حكًا ) يادج 

 . ونى يغهقبوٌطثق انحكى َفسه عهى : يٍ ٌعاَذ انًراقثٍٍ او لا ٌهتسو فىرا تتىجٍهاتهى ؛ ويٍ ٌحتفظ تجهاز انخهٍىي 

 ر بذخىل قبعت الايتحبٌ إلا ببنحبلاث انضروريت انقصىي ونًذة اقصبهب خًس عشرة دقيقت فقط.لا يسًح نهطبنب انًتأخ (3

 

 تعهيًبث هبيت
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