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Traitez, au choix, quatre des cing questions suivantes :

1-

L’article 27 de la convention de Vienne de 1961 relative aux relations diplomatiques
Adispose : « ’Etat accréditaire permet et protége la libre communication de la mission pour
toutes fins officielles » ; comment la liberté de communication est-elle assurée et pour quelles
fins ?

L’agent diplomatique jouit de ’immunité de la juridiction pénale de I’Etat accréditaire et
également celle de la juridiction civile et administrative ; cette immunité est-elle toujours
absolue ?

L’Etat accréditaire accorde toutes facilités pour I’accomplissement des fonctions de la
mission diplomatique ; traitez le principe d’octroi des facilités concernant les locaux
diplomatiques.

L’établissement de relations diplomatiques est un acte discrétionnaire ; discutez ce principe
classique.

L’article 7 de la convention de Vienne de 1961 dispose que « I’Etat accréditant nomme a son
choix les membres du personnel de la mission » ; expliquez ce droit de regard a I’égard des
personnes qui composent la mission diplomatique.

. ~‘

g

Answer tow of the following questions :

Discuss the jobs and duties of diplomats.

What is inviolability? Discuss the inviolability of diplomatic missions and diplomatic agents?
Discuss the Types of diplomacy (democratic diplomacy, totalitarian, summit and nuclear
diplomacy).

Discuss the diplomatic appointment, withdrawal and the end of functions for diplomatic
agents and consuls).

What is the role of the minister for foreign affairs in today government structure?
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Université libanaise - Section III 6°¢ semestre - Droit
Examen de francais : = o 7 jllet 2019

Au Liban, le statut des femmes domestiques immigrées est réduit dans un droit et des pratiques
liberticides'. Les femmes domestiques seraient, selon les estimations, 250 000 a ceuvrer en tant que
travailleuses domestiques immigrées. Privées de droits fondamentaux, tout retour dans leur pays
d’origine s’avére délicat voire impossible.

Au beau matin, on les voit aux fenétres des appartements de Beyrouth, secouant les couettes et oreillers
encore chauds de la nuit passée. Elles s’en vont ensuite balayer et laver avant de préparer le repas de leurs
employeurs. Elles mangeront aprés que la famille termine son repas. Vaisselle, rangement, courses, prise en
charge des enfants du couple, préparation du diner, rangement, vaisselle, puis repos.

Maria Salme, coordinatrice générale de INSAN, ONG locale, explique « ce sont des femmes qui viennent
seules au Liban pour gagner un peu d’argent el revenir chez soi pour pouvoir aider la famille ou bien
parfois elles aident la famille d'ici et envoient la rente mensuelle. »

Tristement, la femme domestique est indispensable a la famille libanaise, et sa vulnérabilité? en tant
qu’employée et femme immigrée, est flagrante®. Les femmes domestiques immigrées, sont soumises au
systtme de la kafala, terme désignant plutdt une coutume, car aucune législation n’existe a son propos.
La kafala implique que chaque travailleuse domestique entre, réside et travaille au Liban gréce au parrainage
de son seul et unique employeur. La situation juridique de la femme domestique immigrée est donc
étroitement liée a son kafeel -parrain- qui lui assure la régularité¢ de son permis de résidence et permis de
travail au Liban.

Outre I’emprisonnement juridique créé par la kafala, la précarité* juridique des travailleuses domestiques est
accentuée par leur exclusion explicite du code du travail libanais. Elles ne bénéficient donc pas des droits
accordés au reste des travailleurs, notamment en ce qui concerne le salaire minimum.

Le contrat de travail signé par I’employeur et la femme domestique au moment de I’embauche, document
disponible en anglais et arabe uniquement, comprend 18 articles. Ceux qui concernent
I’employée proclament: le droit a un salaire, a des conditions de travail décentes, a un jour de congé par
semaine, a des contacts réguliers avec sa famille et & un billet d’avion de retour payé¢ par I’employeur.

Malgré ces dispositions, le contrat est en réalit¢ trés lacunaire® pour protéger effectivement les femmes
domestiques.

Une étude réalisée par 1'Organisation Internationale du Travail -OIT- montre que 94.3% des employeurs
libanais interrogés confisquent et gardent le passeport de la travailleuse domestique lorsqu’elle exerce chez
eux. En droit international, la pratique de détention du passeport est illégale. L article 9 de la Convention
(n°189) sur les travailleuses et travailleurs domestiques, non ratifiée par le Liban, déclare a ce sujet : « que
les travailleurs domestiques aient le droit de garder en leur possession leurs piéces d'identité. »

Cependant, au Liban, un vide juridique, ou tout du moins une zone grise laisse la voie ouverte a de telles
actions. Les lacunes® du contrat de travail ouvrent donc un gouffre largement profitable a I’employeur, et un
mangque évident de droits pour la travailleuse domestique.

Face a cette situation, I’OIT recommande au Liban d’abolir le systtme de la kafala et d’inclure les
travailleuses domestiques dans le droit du travail. Des travaux ont €té réalisés sur un projet de loi visant a
améliorer les droits de travailleuses domestiques et a s’aligner sur les standards du droit international,
notamment en réformant le contrat de travail.

Marion Tertre, lejournalinternational.info, Lundi 7 mai 2018.

Lexigue: !- Liberticide : qui porte atteinte a la liberté. 2- Vulnérabilité : insécurité, précarité. 3- Flagrante :
certaine, évidente, 4- précarité : instabilité- 5- Lacunaire : incomplet, insuffisant. 6- Lacune : manque, faille, trou.




I. Compréhension de I’écrit (20 pts)
Lisez le texte puis répondez aux questions suivantes :

1- Cochez la bonne réponse : (1,5 pts)
a- Le texte traite le statut des travailleurs:
Le texte traite le statut des travailleurs
O étrangers au Liban soumis au systéme de la Kafala.
[ libanais émigrés non soumis au systeme de la Kafala.
O libanais soumis au systéme de la Kafala.

b- 1ls travaillent dans:
O I’emploi domestique réalisant les tiches ménageres.
O les travaux publics.
O les différents secteurs de I'économie.

2- Dites si les affirmations suivantes sont vraies (V) ou fausses (F) et justifiez votre réponse par une
expression du texte. (4,5 pts)

V/F Justification

Les travailleuses domestiques jouissent de
leurs droits.

Le systtme de Kafala garantit les droits des
travailleuses immigrées.

Aucun contrat n’est conclu entre I’employeur
et la travailleuse immigrée.

3- Citez une des raisons pour laquelle les femmes étrangéres viennent travailler au Liban. (2pts)

..............................................................................................................................................................................

5- Juridiquement parlant, citez deux facteurs qui mettent les travailleuses domestiques dans une

situation insécurisante ? (2pts)

6- Concernant les rapports que ’employeur tient avec son employée :

a. Quel est I’acte qu’il commet pour exercer une pression sur elle ? (2pts)

b. Cet acte respecte-t-il les textes de droits nationaux et internationaux ? Justifiez. (2pts)

/b



...............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

¢. Proposez deux mesures qui pourraient améliorer la situation des domestiques étrangéres au Liban.
(3pts)

II.  Applications juridiques (20pts)

1- Citez 2 branches de droit qui pourraient étre concernées dans ce que rapporte le texte de Marion

Tertre : (2pts)

2- Supposez-vous qu’il s’agisse d’un cas pénal et que vous défendez Mirana, une domestique qui a été
battue par son employeuse. (6pts)
a- En premier degré :

= Quiest e deendBUL T oicirissnmimmarmnmnsraais s st nsiin s
= Quiiest Lo PlAIdEUT 7 uviiaiimisieivssvmmnuesssismmssmssrmsmmmn amas sevasssvivs siion
- Quelle est a fonction du JUZE 7 ....oooeeviiiiiiiiie e

b- En deuxiéme degré : (si 'employée est insatisfaite du jugement)

= Mirana est I..ooeeeeiiiecctee e
- - Liemployetirast .. mvmunnminanean i
- Comment s’appelle la décision du juge 7 ..o,

3- Afin de compléter le tableau suivant, donnez 2 exemples concrets de comportements des employeurs
libanais envers les employées domestiques et dites quels sont les droits qu’ils violent. (4pts)

Comportements Droit(s) violé(s)




4- Indiquez la cause de nullité des contrats qui ont été passés dans chacune des situations ci-dessous :
(3pts)

Cause de nullité

1- M. Daval loue un atelier pour fabriquer des produits contrefaits des marques
de vétements de luxe.

2- Mr Hermés a passé un contrat d’assurance-vie en dissimulant qu’il est atteint
d’un cancer de poumons.

3- M. Alain vend son camion menacé par un pistolet.

5- Identifiez pour le cas suivant, le type de contrat, les parties contractantes et les obligations des
parties : (Spts)

Mr Karim vient d étre embauché dans la société immobiliére « Sawa ».
T8 RV B COTIIPAE T ouisorimsnnss vs sarhivins 6.8 S a V.0 A0 w0 B 4 S0 B AR
Lies parties CONraCTANIES | ..oueqvovismansmavaisnmninvmnsannss ssnssasdinmmsvasassstsnassors

Les obligations des deux parties : ........cocovermmmsrstasiasionssmainuciaiaiiisesoonsiisn

III-  Application linguistique (4 pts)

Transformez les énoncés suivants en utilisant la tournure impersonnelle et en conjuguant les verbes
entre parenthéses au présent de ’indicatif ou du subjonctif:

a- Je trouve nécessaire que les employées domestiques (avoir) connaissance de tous leurs droits.

IV-  Exercice de traduction (6pts)

Traduisez les passages suivants en arabe :
Les travailleurs domestiques représentent une part importante de la main-d’ceuvre mondiale. Ils travaillent
pour des ménages de particuliers, souvent sans véritable contrat de travail, sans étre déclarés, exclus du

champ de la législation du travail. (3pts)

4é'



.................................................................................................................................

A I’heure actuelle, ’exploitation des travailleurs domestiques peut étre attribuée aux lacunes de la législation
nationale en matiére de travail et d’emploi et refléte souvent des discriminations a raison du sexe ou de la
race. (3pts)

V- Production écrite: (20pts)

Traitez, au choix, I'un des deux sujets suivants :

Sujet 1 : Partout dans le monde et dans tous les domaines, les travailleurs deviennent victimes de I’abus des
employeurs qui les privent de certains de leurs droits, et les travailleurs sont obligés d’accepter pour
plusieurs raisons.

Quelles sont, a votre avis, les mesures les plus importantes qui doivent étre prises pour protéger les droits
des travailleurs et leur permettre de travailler tout en respectant leur dignité humaine? Développez votre
point de vue sur la question dans un texte d’une vingtaine de lignes.

Sujet 2 : On vous demande de proposer un type d’accord pour protéger les domestiques étrangéres qui
viennent travailler au Liban. Citez les éléments principaux qui prouvent la validité de cet accord. Puis,
rédigez en faveur de ces travailleuses, les 3 articles qui vous semblent étre les plus importants afin de leur
assurer leurs droits primordiaux (utiliser le présent de I’indicatif). (10-15 lignes)

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
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