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GRH Gestion des ressources Humaines (trois parmi les questions suivantes)
V- définissez : L activité, le poste et la profession

Y- Quelles sont les rubriques les plus importantes dans une fiche de poste?

Y- Pourquoi les entreprises accordent — elles de plus en plus d’importances a la GPEC ?
¢- Quelles sont les contraintes liées au recrutement des candidats ?

°- Discutez la Relation de la formation avec les autres activites de la GRH?

1- discutez les sources et les techniques du recrutement interne au sein de I’entreprise ?

HRM Human Resource Management (choose three from the following
guestions)

V- Define recruitment and discuss the steps involved in the recruitment process

Y- What are the typical alternatives to the recruitment that a firm may use

Y- What is the significance of employee selection

¢- What are the typical steps in the selection process

°- What are the methods used to conduct job analysis? Describe each type

1- Define Human resource management. What human resource management functions must

be performed regardless of the organization’s size
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