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I-Remplissez le texte a I’aide des termes de la liste suivante.

Cinq ans -morale- réglements- chambres -Conseil Central -public- politique -financiére-
Gouverneur.

La Banque du Liban (BDL) est une personne ......... de droit...... Son capital appartient en
totalité a I’Etat. Elle est dotée de I’autonomie....... et occupe une place tout a fait
particuliere dans le systéme bancaire Libanais. Son appellation expresse par Particle 12
CMC de « Banque Centrale » témoigne de ’importance et de ’originalité de son statut
par rapport a toutes les autres banque opérant sur le territoire libanais.

La direction de la banque est assurée par un .............. assisté de quatre sous-
gouverneurs nommés par décret pour une durée de ......... renouvelable une ou plusieurs
fois. Le Gouverneur est surtout assisté par un .............. qui est I’organe essentiel. Ce

Conseil comprend outre le Gouverneur et les sous-gouverneurs, le directeur général du
ministére des finances et le directeur général du ministére de I’économie nationale. En
réalité la BDL exerce son controle par l’intermédiaire du Conseil Central dont les
pouvoirs sont énumérés a titre non limitatif par ’article 33 CMC tel que modifié par la
loi n° 875 du 5 mars 1975. 11 s’agit des pouvoirs suivants :

1-11 définitla .......... monétaire et la politique de crédit de la banque.

2-11 établit les............ d’application du code CMC.

3-11 fixe a la lumiére de la conjoncture économique, les taux de ’escompte et des intéréts
des avances de la Banque.

4-11 délibere de toutes les mesures touchant les banques.

5-11 délibére sur la création et ’organisation de .......... de compensation.

6-11 délibére sur les questions relatives a I’émission.

7-11 délibere sur les demandes d’emprunts présentées par le secteur public.

8-11 établit les divers réglements concernant les opérations de la banque.

I1--Traitez une question seulement parmi les questions suivantes:

1-Enumérez les causes volontaires pour mettre fin a I’éxercice de I’activité bancaire, et
étudier notamment la fusion.

2-La responsabilité du banquier est penale ou civile: Parlez seulement de la responsabilité

penale du banquier?
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choose two (2) of the folowing questions:

1- The delisting of bank from the list of banks.

2-The powers of governor and sub—governor.

3-The persons which must respect the banking secrecy.

4- The distinction between the commercial banks and Islamik banks.
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Université libanaise Faculté de Droit et des Sciences Politiques
Examen de francais juridique - 6° semestre - DROIT

Liban. Un grave coup porté aux droits des employées de maison migrantes
Le contrat type unique doit étre rétabli* et la législation sur le travail modifiée

Le Conseil de la Choura, qui est la plus haute juridiction administrative du Liban, « a porté un grave coup
aux droits des employées de maison migrantes en suspendant’ I’application du nouveau contrat type
unique », ont déclaré le 30 octobre Amnesty International et Human Rights Watch. Le contrat type unique,
que le ministére du Travail a adopté le 8 septembre 2020, avait mis en place de nouvelles protections pour
les employées de maison migrantes, notamment des garanties indispensables contre le travail forcé, et
aurait représenté un premier pas important vers I’abolition du systéme de parrainage® abusif des employées
et les abus inacceptables qui en découlent, car il permet aux employeurs et employeuses d’exercer un tres
fort contrdle sur la vie de leurs employées...

On estime donc que les quelque 250 000 employées de maison migrantes qui travaillent au Liban et dont la
majorité est originaire de pays africains et d’Asie du Sud et du Sud-Est, ne sont pas couvertes par les
dispositions protectrices du droit du travail libanais, et leur statut dans le pays est régi par le systéeme
de Employées, systéme qui a donné lieu a tout un ensemble d’abus, notamment au non-paiement du salaire,
a un confinement forcé, a un temps de travail excessif sans jours de repos ni temps de repos, et a des
violences verbales, physiques et sexuelles. Des personnes ayant quitté leur employeur ou employeuse sans
« autorisation » ont risqué de perdre leur droit de séjour dans le pays et d’étre arrétées et expulsées. ...

Le contrat type unique 2019 viole le principe de la liberté d’établir un contrat, car les deux parties doivent
avoir la possibilité¢ de décider des termes du contrat, y compris en ce qui concerne 1’obligation d’un salaire
minimum. La décision du Conseil de la Choura n’a tenu compte ni des droits des travailleurs et
travailleuses ni du déséquilibre des forces entre les parties, et n’a pas du tout évoqué leurs droits que les
autorités libanaises, y compris les autorités judiciaires, sont pourtant tenu de protéger au titre du droit
international, car les travailleurs et travailleuses migrants bénéficient de protections équivalentes a celles
que preévoit la loi pour les autres travailleurs et travailleuses.

Le Liban est I’'un des deux seuls pays du Moyen-Orient n’ayant pas adopté de lois régissant les relations
des employés étrangers avec leurs employeurs ou employeuses et leur garantissant des protections et des
droits suffisants, tel que 1’exige le droit international relatif aux droits humains. Le nouveau contrat type
unique visait a corriger le déséquilibre des forces entre les parties et & octroyer® aux travailleurs et
travailleuses des garanties essentielles existant déja pour ces derniers, comme les 48 heures de travail
hebdomadaires, la journée de repos hebdomadaire, la rémunération des heures supplémentaires, les congés-
maladie payés, les congés annuels et le salaire minimum national, avec des deductions autorisées pour le
logement et la nourriture. Plus important encore, le nouveau contrat type unique aurait permis aux
travailleurs et travailleuses de mettre fin a leur contrat sans le consentement de leur employeur ou
employeuse, supprimant ainsi I’un des aspects les plus abusifs du systéme de employées.

Ainsi et selon Aya Majzoub, chercheuse sur le Liban a Human Rights Watch, « le Conseil de la Choura a
manifestement préfére protéger de fagon prioritaire les intéréts commerciaux des agences de recrutement »
et elle ajoute « le Parlement libanais doit de facon urgente modifier la législation sur le travail pour y
intégrer les employées de maison migrantes ».

https://www.amnesty.org/fr/. Beyrouth, le 30 octobre 2020

! Rétablir: refaire - corriger

% Suspendre: accrocher — interrompre momentanément

® Parrainage : appui moral apporté par une personne d‘autorité a quelqu'un
* Octroyer : accorder - permettre


https://www.hrw.org/news/2020/09/18/lebanon-new-safeguards-migrant-domestic-workers
https://www.amnesty.org/fr/documents/mde18/0022/2019/fr/
https://www.hrw.org/about/people/aya-majzoub
https://www.amnesty.org/fr/
https://www.toupie.org/Dictionnaire/Autorite.htm

I-  COMPREHENSION DU TEXTE (20 pts)

1- Aprés avoir lu le texte, choisissez la bonne réponse : (6pts)
a- Ce document:

O est un article publié dans un journal libanais francophone

O est un article publié dans un journal francais

O a été posté sur un site d’Internet.

b- Le titre et le chapeau, font comprendre que le contrat type unique en vigueur est :

O acceptable et satisfaisant
O injuste et décevant
o parfait excellent

c- Le texte est écrit pour :
o raconter I’histoire d’une employée étrangeére
O présenter un nouveau contrat favorable aux droits des employeés étrangers
0 dénoncer ’efficacité du nouveau contrat
d- A lafin du texte, on dit compter sur ..... pour trouver la bonne solution
0 le Conseil de la Choura

o le Parlement libanais
o Amnesty International

2- Dites si pour chacune des affirmations suivantes si elle est vraie ou fausse puis justifiez votre
réponse en citant une expression du texte. (6pts)
a- Le contrat type unique :

- protége les droits des travailleurs migrants a savoir leur liberté et 1’équilibre entre les deux

parties contractantes.

b- Le Conseil de la Choura a privilégié les intéréts commerciaux des agences de

recrutement plutdt que les droits des employées étrangéres.



4- Repérez dans le 4° paragraphe quatre droits que devrait garantir le nouveau contrat. (4pts)

- EXERCICES D’APPLICATION: (20 pts)

1- Classez les obligations ci-dessous en cochant la bonne réponse : (4pts)

Vous devez : Obligation Obligation Obligation
legale contractuelle délictuelle

A- payer le prix de la maison que vous
voulez acheter.

B- indemniser celui dont vous avez
endommaggé la voiture.

C- livrer la marchandise a I’acheteur.

D- payer vos imp0ts.

2- Indiquez la cause de nullité des contrats qui ont été passés dans chacune des situations ci-
dessous. (4 pts)
a- Francois, agé de 15 ans, achéte le vieux camion de M. Ferré.

3- ldentifiez pour chacun des cas suivants, le type de contrat, les parties contractantes et les
obligations des parties : (12pts)
Cas 1: Mr Sardou prendra I’avion pour New York sur Air France dans deux heures.

Type decontrat: L e

Les parties contractantes: ...

Les obligations des deux parties: ............ccooevviiiiiiiiiiiiniieennn.

Cas 2: Michel Berger est embauché chez Adidas en tant que directeur commercial.

Type decontrat: L e



Les parties CONtractantes: ........ccoiiiiiiiiiiiiieieeee

Les obligations des deux parties: ..........ccooovviiriiiiiiiiiiiiieeeeen,

I1I-  TRADUCTION : Traduisez le passage suivant en arabe : (10 pts)

Puisque la demande de travailleurs domestiques continue d’augmenter au Liban et dans d’autres pays, les
travailleurs domestiques et leurs employeurs doivent s’unir pour créer un secteur professionnel qui soit
bénéfique pour tous. Faire participer toutes les parties au dialogue en leur donnant les connaissances et les

outils nécessaires pour bien gérer leur relation de travail est une étape clé pour y parvenir.

IV-  PRODUCTION ECRITE (20pts) : Traitez, au choix, I’un des deux sujets suivants.

Sujet 1: Une domestique étrangere vous demande de la représenter car elle a été battue par son
employeur. Comment plaideriez-vous devant le juge, sachant que la cause de cette maltraitance n’est
nullement fondée et qu’elle n’a commis aucun comportement inadéquat, a part le fait qu’elle a été un
peu lente dans son travail? (10- 15 lignes)

Sujet 2: En tant qu’acteur de justice, on vous demande de participer a une campagne de
sensibilisation dans votre quartier pour lutter contre la maltraitance des employées étrangeéres. Que
dites-vous au public qui vous écoute ? Afin de défendre les travailleurs étrangers, quels sont les trois
droits fondamentaux que vous choisissez de promouvoir. (10- 15 lignes)
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Read the article carefully, then answer the following questions.

CONFLICT RESOLUTION AS A POLITICAL SYSTEM

Conflict resolution means terminating conflict with an outcome that, in the view of the parties
involved, is a permanent solution to the problem. Conflict resolution, as opposed to conflict
“management” or “settlement,” requires methods that get to the root of problems and,
therefore, are highly analytical.

Conflict resolution has the capability of dealing with all forms of conflict at all social levels
from the impersonal to the international. This capability extends to conflicts which are
complex, intense, and violent — it is here that conflict resolution demonstrates its unique
usefulness. Let us examine the nature of conflict, for one's theory of human conflict
determines the manner in which individual conflicts are handled. One long-standing notion is
that conflict originates in the “natural aggressiveness” of humans. This “natural
aggressiveness,” however, is little more than a label. It reflects an attitude that attributes
conflict to instinct, immorality, or deliberate anti-social behavior, thus justifying its
repression. This “theory” cannot explain historically how persons become anti-social so it
cannot, therefore, suggest remedies.

Another view maintains that conflict is inevitable because of the need to compete for scarce
resources. This Malthusian notion presupposes an incurably acquisitive person little different
from the “naturally aggressive” individual. It grossly underestimates both society's productive
capacity and the individual's ability to share. The approach to the nature of conflict and its
resolution defined herein is based on a more positive view of human beings. It assumes that
participants in conflict situations are struggling to satisfy universal needs and values, such as
security, identity, recognition, and development. They strive increasingly to gain control of
their environment in order to ensure the satisfaction of these needs. Values and human needs
of a universal nature are not for trading. Sufficient coercion on the one side and the lack of
bargaining power on the other can sometimes lead to a temporary suppression of such
demands and to what is often labeled the “settlement” of a dispute, but not to its full
resolution.

The relationship between unsatisfied basic needs and human conflict is a recent and
important discovery. It undermines many basic assumptions in Western political philosophy,
e.g., that the individual can be socialized into behaviors required by elite norms, and that the
social self is the only self which is important. It suggests that deep-rooted conflict cannot be
dealt with by conventional mediation, arbitration, and other implicitly coercive and non-
analytical processes. The new perspective on conflict resolution is far from “utopian.” The
political reality is that unless these universal needs are met, no system can be stable. It is not
the policy of coercion that creates political reality; rather, it is the drive by individuals and
identity groups for their independent development. The need for independence, which gives
identity, recognition, and opportunities for indigenous development, is at the root of conflicts
in Central America and the Middle East. It also engenders numerous other violent disputes in



world society, not to mention the vast number of smaller conflicts which are daily
occurrences in every society. The practice of conflict resolution via an analytical, problem-
solving procedure is deduced from the theory that conflict is a universal response to frustrated
needs. The practice involves providing opportunities for the parties to:

1. analyze relationships so as to generate an accurate definition of the problem in terms
of basic/fundamental motivations and human needs;

2. cost their goals and policies once they are fully informed of all aspects of the dispute,
including the fundamental motivations and values of the opposing side; and

3. discover possible options that may be available once there has been a full analysis of
the conflict in all its aspects.

This broad conception of conflict and of conflict resolution through analytical problem
solving implies that a wide range of current social problems are resolvable. Deviant behavior
of all kinds, drug addictions and their related problems, street violence, spouse abuse,
terrorism, and arms control are all problems which can be thoroughly dealt with by conflict
resolution.

Conflict resolution as defined herein (i.e., through analytical problem solving) has the
potential to take the place of courts and power-based bargaining. Conceivably, it could also
deal with many problems of distribution of roles and resources. Insofar as conflict analysis
and resolution results in alterations in institutions and norms, thereby becoming a major
influence for adjustment and change, it becomes a system of decision making. ..

https://promotingpeace.org/2007/4/burton.html

I-ANSWER THE FOLLOWING QUESTIONS .(10 points)

1- What is the source of this article?

2- What does “conflict resolution” mean?

3- Why conflicts are inevitable?

4

Why do people and countries have the need to be independent?


https://promotingpeace.org/2007/4/burton.html

5- What social problems could conflict resolution through analytical problem solve?

II- LINK EACH Of THESE TERMS TO ITS DEFINITION (5 points)

a- Conflict

b- settlement

c- Aggressive

d- Struggling

e- Dispute

f- Utopian

g- opportunities

H- Behavior

I- System

J- Bargaining

1- modeled on or aiming for a state in which everything is perfect; idealistic.

2- a set of things working together as parts of a mechanism or an interconnecting
network; a complex whole.

3- atime or set of circumstances that makes it possible to do something.

4-a disagreement or argument

5-negotiate the terms and conditions of a transaction

6-  striving to achieve or attain something in the face of difficulty or resistance.

7- ready or likely to attack or confront; characterized by or resulting from
aggression.

8- an official agreement intended to resolve a dispute or conflict

9- aserious disagreement or argument, typically a protracted one.




10- adisagreement or argument
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Il - Exercise 4 : Change the following as indicated. ( 4 pts )

The father said to his child, “ We are going home now. “
The father told his
The police asked, “ How did the murder happen? “

The police wanted to know
The student didn’t know that watching this documentary was important for his exam. He
didn’t watch it.

If the student
The policemen should always do a good job.
A good job

IV- Fill in the blanks with words from the box.(4 pts)

Arraignment - impreachment - witness - verdict - mistrial - bail

His scruples forbade him to acknowledge the jurisdiction of the court by accepting ------- , but
he was soon released.

Ken's trial for his was set for next week in the hopes that he would
plead guilty of the crime.

The court’s initial ----------- in the police officers’ trial set off riots.

If you attempt to betray your country and are caught, be ready to face ---------- and removal
from office.

V- TRANSLATE THE FOLLOWING TEXT FROM ARABIC INTO ENGLISH and
vice versa . (10 points)
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Democracy is a universally recognised ideal and is one of the core values and principles of
the United Nations. It provides an environment for the protection and effective realisation of
human rights. These values are embodied in the Universal Declaration of Human Rights and
further developed in the International Covenant on Civil and Political Rights, which
enshrines a host of political rights and civil liberties underpinning meaningful democracies.

V- WRITE A well organized essay of about 200 — 250 words on one of the
following topics : .(17 points)

A- Talk ABOUT A WAR BETWEEN TWO COUNTRIES, IN WHICH YOU TALK ABOUT
CONFLICT RESOLUTION STRATEGIES.



B- Child abuse and maltreatment are complex problems rooted in unhealthy relationships
and environments. What are the causes and consequences on the children? Discuss in
a well- organized essay and suggest solutions to prevent such crimes.

GOOD LUCK........
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