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GRH Gestion des ressources Humaines (2 parmi les questions suivantes)

1_
2
3
4
5

Quels sont les objectifs visés par la formation ?

Pourquoi les entreprises accordent — elles de plus en plus d’importances a la GPEC

Discutez en détail la phase de sélection des candidats

Pourquoi préféere — t — on souvent de recruter que de former un personnel ?

Définissez la remunération et son importance pour les salariés.

HRM Human Resource Management (2 from the following questions)
1- Why is job analysis considered to be a basic human resource tool?

2- What are human resource ethics? And the code of ethics
3- Why is job analysis considered to be a basic human resource tool?
4- What are some external recruitment methods?
5- What is human resource outsourcing? In your opinion is it a good action to practice in the

HRM.
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