2025 isd Ll 5 sal) cliladal ralrall sl S8 2 Rl A

dla - JY) 2 Jeadl) .
1 ke - do¥) :QadaY) a2y sallal ) |

A ;} Al .\..V.» ,.:

Ofis b s ladiaY) Baa R A Aol sand | ey ¢
Al Cilalad

ALY 85 e 3] (o) paay o LS piay @S DAY Gl S ae ALWYT A8 ) adis Q) e -]
Abal )Gl el dery o)) J8 (alaial a8 ) 5 4l Jang) Al Ganadiall Gl S alinf 38 43l ¢ Al g Ao xSy o) ) e -2
A g sl AL nt i) 830 Ak 4y iy pel) Ay o) Lpmalal) 4ty 51 AU e ny -3

NIBIE
apaillalls dslaal eliwdy as tgpas O sl Il LS8 Llaiiad Sl o) aciaall e
il 384 ddlaal iy AT aag i) Glelaadl allas o Llaall S o
iiad e lsa DAY Ggia el Dl clgie Dby dubagl) Anaall dslalall dleall (e sikid
Agle dithll cale Laal)

Byalaad) Goubind) malially Golall sgun 8 Adaal) A8 o2 Bl -

Jaall

o

Ayl ald |

AU daalad) ¢y 9381 il AUAL e 63 ) 58 (s 3l gall alSaY cililatia¥) auadl




2025 <A G 3 gall cliladial salaal) allal) id gagun B LLad ;) jial) andl j—
1 ke - ¥ 2 Suadll ]
B : Cadiay) a8 sadUall a
ORI ey
Onde b s ladial) Baa Y A dulad) sand ' uSL\S\g @ |

Al Cilalad

ALY 85 e 3] (o) paay o LS piay @S DAY Gl S ae ALWYT A8 ) adis Q) e -]
Abal )Gl el dery o)) J8 (alaial a8 ) 5 4l Jang) Al Ganadiall Gl S alinf 38 43l ¢ Al g Ao xSy o) ) e -2
A g sl AL nt i) 830 Ak 4y iy pel) Ay o) Lpmalal) 4ty 51 AU e ny -3

DUIIE
12023 500 via Jasg¥ ) yall aull) Lagdy ) Al grgaal) Vel QBB ol ad
iidsigall HUadY) e 2l e Gliad A LA Gilaal ¢pSay ALK A s guall dani) ) L
s o cdaliad) Auidggunll ol cpe 53l (a9 clagag Jla b clayhyiiads DUl ol 2ags Al
Alall @l L€ g gal) asalaally cilylail) 1) elila) i clajis

Jaall

Ayl Al |

AU daalad) ¢y 9381 il AUAL e 63 ) 58 (s 3l gall alSaY cililatia¥) auadl




2025 iy A A Bl clilaal Badaiall cilaalinall A cila ¥ 3130 1 Aal) an
1 Sela - Jo¥1 1 Juadl)

soladay) A sallall anl
“ ¢ P | Skt aan\odl

A, Y Al o dally ikl 2K

el sladia) Baa R WA dulad) sand | ey £ )

Al Cilalad

ALY 85 e 3 )ls) (o) paay o LS ey @S DAY Gl S ae ALY A )5 aidis Q) e -]
Abal )Gl el dery () J8 (alaial a8 ) 5 4l Jang) 4l Ganadiall Gl S alinf 38 43l ¢ Al g Ao xSy o) ) e -2
A g el Al Can laie¥) 320 Abka 4y iy el 385 ol Apmaladl adillay D) ) QL) e iy -3

1Y) e gannall (e Banl g ds gana o ol

(s 20) ;S9N ds sarall
ALl CE] Jeld s 4y bl ladinall ki ga il ¢ dal) e Lo laia) s 4oy )l 5 el Ll
LS (8 L |50 Sl agdl s slarias) e daa )l el gl Cual 06
100 Al A Badeiall Claaiaall (o g5 dused 230
OMA e dodaeill pay il sladl)
sl O al 8 LYY g dpaael -
) (3 ea 5 Aol clalaid)

(e 20) A de ganall
Gkl (aSad Ao siie lai Clga g L aal 58 Cua (e laia¥) g 5l 5 A o) Al ad Sa3e0al) Ciladinall e
(lly e ) clizadlin of colaluadil 3 gmn g5y 5 yually ey Y 2anill 130 Gl celld pa s Adlide ) gual

csaaxial) Claaiaall Adlall (atliadll ale -

£a0xil 13g] dpbd) 5 Aplagy) aibiadl) & L -

AU daalad) ¢y 9381 il AUAL e 63 ) 58 (s 3l gall alSaY cililatia¥) auadl




2025 iy A AGEN 5 el cliladel | (g 5K a8 A pdd) 350 gall B0 o R el

1 siala - J8Y) 2 Suadl) .
- ladiey) Ul anl
T il ey
el slatiay) Baa Y A dulad) sand 4 m{g@ |
Al Cilalad

Abal )Gl el dery o)) J8 (alaial a8 ) 5 4l Jang) A Ganadiall Gl S alinf 38 43l ¢ Al g Ao xSy o) ) e -2
Al s paall Al Cans Glaia¥) Bae Alida 4y iy prill 4355 ) Agaalad) il ) ) Q) ey -3

(_ﬁé)
-~

GRH Gestion des resources Humaines

1- Expliquez comment la GPEC peut aider une entreprise a anticiper les besoins
futurs en compétence. (5 point)

2- Comparez le recrutement interne et le recrutement externe en termes d'avantages
et ‘inconvénients. (5 point)

3- Expliquez l'importance de I'évaluation des performances pour les employés et
I'organisation. (5 point)

4- Pourquoi est-il important pour une entreprise d'avoir une politique de rémunération
équitable et transparente ? (5 point)

HRM Human Resource Management

1 - What is the purpose of performance appraisals in an organization? (5 point)
2- List three advantages and three disadvantages of outsourcing HR functions. (5
point)

3- Outline the main steps in the recruitment and selection process. (5 point)

4- Explain the difference between base salary and variable pay. (5 point)
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