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GRH Gestion des ressources Humainés (4 parmi les questions suivantes)

1- Expliquez I'importance de I'évaluation des performances pour les employés et I'organisation.

2- Pourquoi est-il important pour une entreprise d'avoir une politique de rémunération équitable et transparente?
3- Quels sont les principaux objectifs de 1’évaluation des performances ?

4- Définissez la rémunération et son importance pour les salaries.

5- Expliquez comment la GPEC peut aider une entreprise a anticiper les besoins futurs en compétence.

6- Pourquoi préfére —t — ont souvent de recruter que de former un personnel.
EBY
HRM Human Resource Management (choose 4 from the following questions)

1- What is the purpose of performance appraisals in an organization?

2- What is the significance of employee selection and what are the typical steps in the selection process?

3- List three advantages and three disadvantages of outsourcing HR functions.
4- Explain the difference between base salary and variable pay.

5- What are the methods used to conduct job analysis describe 3 types?

6- List and briefly describe the steps in the recruitment and selection process.
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